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МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ                              ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА

ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ                                        ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

БУКОВИНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ                УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ

МЕДИЧНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ                                         ЗДОРОВ’Я  

58002, м. Чернівці, Театральна пл., 2                 58010, м. Чернівці, вул. Грушевського,1

      тел./факс (0372) 55-37-54                                           тел. (0372) 55-32-58, факс 55-15-07

Н   А   К   А   З

“_____”_______________2007 р.                                      “____”________________2007 р  

№___________________                                                      №___________________

Про підвищення якості

підготовки лікарів-інтернів

на базах стажування
Відповідно до наказу МОЗ України від 19.09.96 р.. №291 “Про затвердження Положення про спеціалізацію (інтернатуру) випускників вищих  медичних і фармацевтичних закладів освіти ІІІ- ІY рівнів акредитації, листа МОЗ України від 08.08.1996 р., Наказу МОЗ від 23.02.2005 р. № 81 “Про затвердження Переліку спеціальностей та строки навчання в інтернатурі випускників медичних і фармацевтичних вищих медичних закладів, медичних факультетів університетів” , Листа МОЗ України № 8.02 – 66/331 від 20.03.96 р. “Про розподіл інтернів за медичними ВНЗами та інститутами удосконалення лікарів, листа МОЗ України № 11.03.09/50 від 21.08.2002р. та №08.01-26/1296 від 07.07.2003 р №8.02-66/1182 “Про проведення атестації баз стажування лікарів-інтернів”, щорічних засідань Вченої ради Буковинського державного медичного університету. “Про підсумки заключної та річної атестації щорічного навчального року”, довідки Буковинського державного медичного університету, управління охорони здоров’я Чернівецької облдержадміністрації “Про результати атестації баз стажування лікарів-інтернів Чернівецької області та перевірки кадрового складу і діяльності керівників інтернів, - 

Н А К А З У Є М О:

1. Деканату післядипломної освіти Буковинського державного медичного університету, головним спеціалістам та відділу по роботі з кадрами управління охорони здоров’я:

1.1. Посилити контроль за роботою керівників інтернів на базах стажування.

1.2. Заслухати на колегії Управління охорони здоров’я, засіданні організаційно-методичної комісії з післядипломної освіти Буковинського державного медичного університету  питання:

· про якість підготовки лікарів-інтернів на базах стажування;про результати заключної, річної  та проміжних атестацій  лікарів-інтернів;

· організацію початку навчання в інтернатурі в навчальному році, в листопаді щорічно;

2. Завідувачам профільних кафедр Буковинського державного медичного університету, головним спеціалістам управління охорони здоров’я:

2.1. Провести аналіз атестації лікувальних закладів – баз стажування лікарів-інтернів на початку навчального року. Термін до жовтня щорічно.

2.2. Проаналізувати рівень організації, методичного забезпечення та якості підготовки в інтернатурі лікарів-інтернів на початку кожного навчального року (в жовтні щорічно) та підготувати доповідні записки на колегію управління охорони здоров’я ( в листопаді щорічно).

2.3. Привести у відповідність до нових типових навчальних програм і навчальних планів підготовки лікарів-інтернів (затверджених МОЗ України у 2005 році) документи і матеріали щодо організації і методичного забезпечення навчального процесу в інтернатурі (в вересні-жовтня щорічно).

3.Головним лікарям, керівникам  лікарів-інтернів баз стажування:

3.1. Проаналізувати рівень організації, методичного забезпечення та якості підготовки в інтернатурі лікарів-спеціалістів за відповідним фахом, про що  подати пропозиції на медичну раду лікувально-профілактичного закладу – бази стажування лікарів-інтернів із звітом керівників інтернів про початок навчального року (до 01 грудня щорічно).

3.2. Провести атестацію лікувального закладу (бази стажування) лікарів-інтернів; заповнити та направити в відділ по роботі з кадрами управління охорони здоров’я і деканат післядипломної освіти Буковинського державного медичного університету паспорт базової лікувальної установи для підготовки лікарів-інтернів – (додаток №3; до 01 жовтня щорічно0.

3.3. Забезпечити участь керівників інтернів в роботі організаційно-методичної комісії з інтернатури, навчально-методичних семінарах, а також річних заключних атестаціях лікарів-інтернів.

3.5. Керуватися в своїй роботі з лікарями-інтернами “Положенням про спеціалізацію (інтернатуру)” – додаток №1.

3.6. Завести необхідну документацію керівника інтернів – додаток №2.

Контроль за виконання даного наказу покласти  на декана факультету післядипломної освіти Полянську О.С. та  начальника відділу по роботі з кадрами управління охорони здоров’я Головатого І.Р.

Додаток № 1:

Додаток № 2: зразки документації керівника інтернів 3 арк.

Додаток № 3: паспорт лікувальної установи на 1 арк.

Ректор Буковинського                                                Начальник Управління

державного медичного                                                         охорони здоров’я 

університету                                                                      Облдержадміністрації

                            В.П.Пішак                                                                С.О.Малиш

         “ЗАТВЕРДЖУЮ”                                                  “ЗАТВЕРДЖУЮ”
Перший проректор                                                    Начальник управління охорони здоров’я

Буковинського державного                                        Чернівецької обласної державної 

медичного університету                                                              адміністрації

_______________М.Ю.Коломоєць.                                  ___________________ С.О. Малиш “___”________________________                             “___”________________________

З  Р  А  З  К  И

документації керівника інтернів на базах стажування

1. Директивні та нормативні документи з питань організації інтернатури:

· “Положення про спеціалізацію (інтернатуру) випускників вищих медичних і фармацевтичних закладів освіти ІІІ- ІY рівнів акредитації” затверджено наказом  МОЗ України № 291 від 19.09.96 р.;
· Накази МОЗ України, Управління охорони здоров’я Чернівецької облдержадміністрації;

· типові навчальні плани і програми з відповідного фаху інтернатури; 

· робочі навчальні плани первинної спеціалізації лікарів в інтернатурі БДМУ, затверджені МОЗ України;

· навчальний план підготовки лікарів-інтернів на базі стажування;

· тематичні плани семінарських і практичних занять на базі стажування, (для стаціонару та поліклініки);

· перелік вмінь та практичних навичок для опанування інтернами.

2.Навчально-організаційні та облікові документи і матеріали:

· план роботи керівника інтернів по підготовці лікарів-інтернів на базі стажування на навчальний рік (затверджений головним лікарем);

· календарний план навчання лікарів-інтернів на навчальний рік (графік ротації по відділеннях, кабінетах для виконання всіх розділів навчального плану з профільних і суміжних дисциплін; графік проведення семінарських практичних занять з лікарями-інтернами);

· журнал обліку відвідування занять і успішності лікарів-інтернів (оцінка початкового рівня знань, піврічна, річна, заключна атестації, участь у конференціях, опанування практичних навичок);

· звіт керівника інтернів за навчальний рік;

· журнал обліку зауважень і пропозицій за результатами перевірок роботи базової установи стажування та їх реалізації.

Схвалено організаційно-методичною комісією з післядипломної освіти Буковинського державного медичного університету “18” травня 2005р. Протокол № 4

Рекомендації

керівникам інтернів по підготовці лікарів-інтернів

1. На підставі “Положення про спеціалізацію (інтернатуру) випускників вищих медичних і фармацевтичних закладів освіти ІІІ- ІY рівнів акредитації” затвердженого наказом  МОЗ України № 291 від 19.09.96 р., Наказу МОЗ від 23.02.2005 р. № 81 “Про затвердження Переліку спеціальностей та строки навчання в інтернатурі випускників медичних і фармацевтичних вищих медичних закладів, медичних факультетів університетів” керівники інтернів здійснюють підготовку лікарів-інтернів згідно з типовим навчальним планом та програмою з відповідної спеціальності, навчають їх виконанню безпосередніх обов’язків, практичних навичок, вмінь та професійним знань

2. Перед початком навчального року керівники інтернів готують необхідну документацію та матеріали по підготовці лікарів-інтернів на весь період навчання (план роботи керівника інтернів, календарний план навчання  лікарів-інтернів на базі стажування, план ротації по відділеннях, графік семінарських і практичних занять, журнал обліку відвідування занять та успішності лікарів-інтернів, контроль підготовки лікарів-інтернів).

3. По прибуттю лікарів-інтернів на базу інтернатури з ними проводиться загальні збори з питань організації навчання на базі, планування та ведення обліку роботи, оформлення звітної документації. Лікарі-інтерни знайомляться з їх правилами та обов’язками, діючими наказами, інструкціями та іншими нормативними документами, типовим навчальним планом та програмою, а також особливостями навчання на базі стажування.

При проходженні спеціалізації інтерни повинні мати індивідуальні плани, щоденники, писати реферати, знайомитись з монографіями і журнальними статтями.

3.В перші дні проходження інтернатури керівник лікарів-інтернів повинен визначити початковий рівень знань та вмінь інтернів, з урахуванням якого складає індивідуальні плани підготовки кожного інтерна на підставі робочого навчального плану та програми з спеціальності.

4.Керівники інтернів (завідувачі відділень) проводять з лікарями - інтернами планові та тематичні клінічні розробки хворих, співбесіди, семінари згідно з програмою, забезпечують виконання усіх видів  діагностичної, лікувальної та профілактичної роботи. Надають допомогу лікарям-інтернам в конференціях. Знайомлять з роботою ЛКК і МСЕК, залучають до складання навчально-облікової документації, планів, проведення аналізу лікувально-профілактичної діяльності.

5. Керівник лікарів-інтернів (завідувач відділення) систематично контролює самостійну діяльність лікарів-інтернів, повноту обстежень хворих, обґрунтованість діагнозу, оцінку тяжкості стану, тактику лікування хворих, а також якість оформлення медичної документації. Крім того, керівник контролює виконання індивідуального плану навчання. Оволодіння методами лабораторної та інструментальної діагностики.

Проводить з лікарями - інтернами щоквартально загальні збори з питань виконання індивідуальних планів навчання (за участю головного лікаря, спеціалістів ОУОЗ та викладача університету). Періодично виносить питання, про навчання лікарів-інтернів на засідання медради лікарні. Щомісячно доповідає головному лікареві про хід підготовки лікарів-інтернів.

Безпосередньо відповідає перед головним лікарем базового закладу охорони здоров’я за якість практичної підготовки лікарів - інтернів, вносить пропозиції щодо удосконалення спеціалізації в інтернатурі.

6. Керівник організує і проводить з лікарями-інтернами індивідуальну роботу, прищеплює їм високі моральні якості, любов до вибраної професії, почуття патріотизму, дотримання принципів медичної етики, деонтології.

7. За 10 днів до заключної атестації на визначення знань та вмінь з присвоєнням кваліфікації “лікар-спеціаліст” керівники лікарів – інтернів повинні перевірити у кожного лікаря-інтерна матеріали, які мають бути подані Державній атестаційній комісії:

а/ індивідуальний план навчання в інтернатурі;

б/ щоденник  обліку роботи лікаря-інтерна;

в/ реферати за темами, передбаченими робочим навчальним планом та програмою;

г/ виробничі характеристики, підписані головним лікарем базового закладу та керівником лікаря-інтерна (в двох примірниках);

8. Керівник лікарів-інтернів може бути присутнім на державній заключній атестації керованих ним лікарів-інтернів.

Зразок

“ЗАТВЕРДЖУЮ”

Головний лікар________________

“___”___________2007 р.

П Л А Н

роботи керівника інтернів по підготовці лікарів-інтернів і

зі спеціальності_________________________________

на 2007-2008 навчальний рік

	№

п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Виконавці
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	Організаційна робота

	1.
	Підготовка календарного плану навчання лікарів-інтернів на навчальний рік /графік ротації по відділеннях, кабінетах, для виконання всіх розділів навчального плану з профільної і суміжних дисциплін, графік проведення семінарських і практичних занять початкового, проміжного та підсумкового контролю, графік проведення конференцій).
	
	
	

	2.
	Підготувати необхідні навчально-методичні матеріали для проведення семінарських занять (таблиці, класифікації тощо), список обов’язкової літератури із спеціальності.
	
	
	

	3.
	Проведення організаційно-методичних зборів з лікарями-інтернами на початку навчального року
	
	
	

	Заходи по виконанню навчального плану і програми підготовки лікаря-інтерна

	1.
	Визначити початковий рівень знань і вмінь інтерна та розробити індивідуальні плани підготовки лікарів-інтернів, календарний план-графік роботи кожного інтерна в профільних відділеннях і спеціалізованих кабінетах, а також у відділеннях з відповідних суміжних дисциплін.
	до 15 серпня
	
	

	2.
	Контроль якості курації хворих інтернами.
	щоденно
	
	

	3.
	Проведення обходів з розбором хворих.
	1 раз на тиждень
	
	

	4.
	Проведення тематичних розборів хворих з інтернами.
	згідно з навчальним планом і програмою
	
	

	5.
	Проведення семінарських занять з інтернами.
	
	
	

	6.
	Індивідуальні співбесіди з інтернами.
	
	
	

	7.
	Підсумки занять інтернами по розділах програми.
	
	
	

	8.
	Організація та проведення науково-практичних конференцій з реферативними оглядами.
	1 раз на місяць
	
	

	9.
	Забезпечити опанування інтернами методів лабораторних та інструментальних досліджень, діагностичних та лікувальних маніпуляцій, практичних навичок по наданню невідкладної допомоги хворим. 
	Згідно з переліком практичних навичок
	
	

	10.
	Забезпечити опанування лікарями-інтернами специфіки роботи лікаря в амбулаторно-поліклінічних умовах, а також його участі в роботі ЛКК, МСЕК
	
	
	

	11.
	Контроль за виконання інтернами індивідуальних планів підготовки, веденням історій хвороби, інших медичних документів.
	постійно
	
	

	12.
	Проведення квартальних залікових занять з інтернами, аналіз результатів контролю та обговорення з участю головного спеціаліста ОУОЗ, викладача університету та головного лікаря лікарні.
	І та ІІІ квартали
	
	

	13.
	Забезпечити участь лікарів-інтернів у клінічних та клініко-анатомічних конференціях лікарня.
	Згідно з планом роботи лікарні, ОУОЗ, університету
	
	

	14.
	Залучати лікарів-інтернів в наукові товариства за спеціальностями.
	
	
	

	15.
	Читати лекції лікарям-інтернам з актуальних питань медицини:

а)______________________________;

б)______________________________;

в)______________________________.


	
	
	

	16.
	Залучати лікарів-інтернів до участі в санітарно-просвітницькій роботі серед населення та хворих.
	
	
	

	17.
	Участь інтернів у профоглядах. Аналізі показників діяльності лікарської дільниці. Складанні річного звіту, підготовці різноманітних наочних матеріалів: схем, таблиць, альбомів, рентгенограм, електрокардіограм та інш.
	
	
	

	18.
	Періодично (щопіврічно) доповідати про результати  навчання інтернів головному лікарю та на засіданнях медичної ради лікарні.
	
	
	

	19.
	Інші заходи спрямовані га удосконалення підготовки інтернів, виконання навчальної програми.
	
	
	


Керівник інтернів

Зразок

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН СЕМІНАРСЬКИХ І ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ З ЛІКАРЯМИ-ІНТЕРНАМИ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ ____________________ 

на 2007-2008 навчальний рік

База стажування__________________________________________________

Керівник інтернів_________________________________________________

	№№

п/п
	Назва теми
	Семінарське чи практичне заняття
	Дата проведення
	Відмітка про проведення

	1
	2
	3
	4
	5


Підпис керівника інтернів_____________________

ЖУРНАЛ ОБЛІКУ ВІДВІДУВАННЯ ЗАНЯТЬ І УСПІШНОСТІ 

лікарів-інтернів на 2007-2008 навчальний рік

Спеціальність__________________________________________________

База стажування________________________________________________

Керівник______________________________________________________

	№№

п/п
	Прізвище,

ініціали
	Тема занять

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дата

ЖУРНАЛ ЗАУВАЖЕНЬ ТА ПРОПОЗИЦІЙ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ПЕРЕВІРОК РОБОТИ БАЗОВОЇ УСТАНОВИ СТАЖУВАННЯ ЛІКАРІВ-ІНТЕРНІВ ІЗ СПЕЦІАЛЬНОСТІ_____________________________

	№№

п/п
	Посада, ПІБ особи, яка здійснювала перевірку
	Зауваження та пропозиції
	Термін усунення недоліків
	Відмітка про усунення недоліків

	11
	2
	3
	4
	5


Дата, підпис                                                                   Підпис керівника інтернів
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